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Общие положения

Рейтинговая работа по дисциплине выполняется обучающимся в ходе самостоятельной работы и является обязательным элементом балльно-рейтинговой системы (БРС) Университета.

Прежде, чем приступить к написанию работы студент обязан ознакомиться с размещенными в личном кабинете ОБЩИМИ ТРЕБОВАНИЯМИ к ее подготовке и оформлению, содержащимися в Методических рекомендациях (Инструкции) по оформлению рейтинговой работы студентами очно-заочной и заочной форм обучения, в том числе с ДОТ от 2022 года. 

В Методических рекомендациях по дисциплине даны дополнительные к основным советы, а также описан порядок выбора студентом варианта рейтинговой работы. 

Выполнение данной рейтинговой работы направлено, в том числе, на оценивание, предусмотренных в рабочей программе дисциплины компетенций и их индикаторов.

По учебной дисциплине «Юридическая психология» предусмотрена подготовка рейтинговой работы в виде контрольной работы. 

Контрольная работа представляет собой систематизированное изложение ответов на задания на основе определенного минимума источников. Подготовка контрольной работы является составной частью учебного процесса, одной из основных форм самостоятельной работы студента. Она помогает студентам в приобретении навыков работы над первоисточниками, овладении приемами изучения научной литературы, умении выделять в них главное, анализировать, обобщать собранный материал, логически и литературно грамотно его излагать. 
Методические рекомендации по выполнению рейтинговой работы 

К выполнению рейтинговой (контрольной) работы можно приступить только тогда, когда есть уверенность в том, что усвоен весь необходимый учебный материал и не встречается затруднений в ответах на все вопросы для самопроверки. 

Подготовка студентом контрольной работы проходит следующие основные этапы:
определение своего варианта задания;

подбор литературы, нормативного и иного материала;

изучение источников; 

написание чернового варианта контрольной работы и его отработка;

оформление контрольной работы и представление ее на кафедру для проверки.
Структура контрольной работы:

1. Титульный лист с логотипом вуза, указанием факультета, кафедры, направления подготовки, учебной дисциплины, ФИО студента-автора, номера группы. 

2. Оглавление. 

3. Задание № 1.

4. Задание № 2. 
5. Задание № 3.

6. Задание № 4.

7. Список использованных источников. В него включаются только те работы, на которые сделаны ссылки в тексте. 

8. Приложения (использованные в работе документы, таблицы, графики, схемы и др.).
Контрольную работу необходимо выполнить полностью. Непонятный вопрос или задание не следует пропускать, а необходимо обратиться за разъяснениями к преподавателю.

В случае использования в ответах заимствований (цитат) обязательны оформленные в соответствии с ГОСТом постраничные сноски со ссылками на использованные источники.
Методические рекомендации при ответах на теоретические вопросы:

Ответы на задания должны быть полными, без орфографических и иных ошибок. При выполнении заданий студент должен продемонстрировать умение анализировать, а не просто переписывать действующую литературу (учебники, монографии, научные статьи) за последние 3-5 лет. При ответе на вопрос оценивается логика и последовательность рассуждений студента, наличие аргументации, наличие ссылок на указанные в конкретном задании мнения ученых и т.д. 

Изложение ответов на задания должно характеризоваться логичностью, последовательностью и аргументированностью. Высокий теоретический уровень выполнения работы должен сочетаться с простотой  изложения материала. Полезно отложить выполненный текст контрольной работы на некоторое время, а затем снова его внимательно прочитать и обдумать.
Отвечая на вопросы и выполняя задания, необходимо придерживаться следующих рекомендаций.

1. Рассматривая социально-психологические особенности правоохранительной деятельности, обратите внимание на то, что категория «деятельность» – одна из центральных в психологии. Наряду с категориями «личность», «общение», «группа», «взаимодействие» и др. она позволяет подойти к пониманию психических явлений как условий и результата деятельности. Деятельность также является одним из четырех основных факторов формирования личности (вместе с наследственностью, воспитанием и социальной средой). Понимание психических явлений, возникающих в ходе профессиональной деятельности сотрудника органов внутренних дел, также возможно на основе деятельностного подхода – одного из основных принципов (законов) психологической науки. Понимание психики и деятельности в единстве помогает понять психологию подозреваемого, обвиняемого, осужденного. Следовательно, деятельность – это не только категория юридической психологии, но и средство понимания психических явлений.

2. Основным определяющим компонентом психологической структуры деятельности в рамках предварительного расследования является его познавательная активность по собиранию и исследованию разнообразных фактов. Можно выделить два направления в этой познавательной активности: 

1) восстановление самого события преступления и объективных условий, которые способствовали его совершению (т.е. все взаимоотношения различных лиц, связанных с этим событием); 

2) познание личности субъекта, совершившего преступление, в развитии механизма образования преступной установки, преступного умысла и субъективного отношения преступника к совершенному деянию. 

Место происшествия – ценный источник информации о преступлении и личности преступника, поэтому первоочередным следственным действием, производство которого возможно до момента возбуждения уголовного дела, является его осмотр. Во многом именно итоги этого следственного действия предопределяют дальнейший ход расследования, а его производство должно отвечать целому ряду требований: единство руководства осмотром со стороны следователя, объективность, всесторонность, полнота, своевременность, целеустремленность и др. 
В психологическом аспекте одним из наиболее сложных и специфических следственных действий является обыск, поскольку он носит ярко выраженный принудительный характер. Производство обыска требует от следователя не только повышенного внимания, но и умения выявлять и использовать психологические особенности обыскиваемых лиц, действовать с учетом характера обыскиваемого, его привычек и навыков и на этой основе стараться заранее предугадывать, где и как могут быть спрятаны искомые предметы. При этом необходимо мыслить рефлексивно, «за обыскиваемого», разгадывая его хитрости и противопоставляя им продуманные, тактически верные ходы.

Допрос является наиболее «психологизированным» следственным действием, связанным с личностными особенностями допрашиваемого и допрашивающего, с психическим взаимодействием между ними. 

Одним из важнейших положений тактики допроса является необходимость установления психологического контакта с допрашиваемым.          Психологический контакт может и должен устанавливаться у следователя с любым допрашиваемым – как со свидетелем и потерпевшим, так и с подозреваемым и обвиняемым. Применительно к конфликтной ситуации психологический контакт означает вовлечение допрашиваемого в диалог, создание условий для свободного общения следователя с допрашиваемым, несмотря на наличие конфликта.
Для того, чтобы обеспечить эффективность допроса, следователь должен максимально гибко строить свой подход к допрашиваемому. Иными словами, тактика допроса определяется, прежде всего, в зависимости от того, какую позицию занимает допрашиваемый к расследуемому событию, какая ситуация складывается в ходе допроса – конфликтная или бесконфликтная. В зависимости от наличия той или иной ситуации, следователь выбирает соответствующие приемы допроса.
Очная ставка, являясь разновидностью допроса, обладает выраженной спецификой, оказывая сильное психологическое воздействие на ее участников. Она отличается повышенным динамизмом, особой остротой межличностного конфликтного взаимодействия и часто играет роль «переломного пункта» в дальнейшем поведении ее участников на предварительном следствии.
3. Для изучения личности преступника необходимо проанализировать совокупность условий и факторов, порождающих преступное поведение, и на этой основе определить роль личностного фактора и его конкретное содержание в разных видах преступного поведения. Основными составляющими такого криминогенного комплекса являются: 

а) личность преступника; 

б) криминальная ситуация; 

в) взаимодействие между личностью и криминальной ситуацией. 

Вне этого комплекса изолированное изучение личности преступника малопродуктивно. 

Непосредственные причины и истоки виновного поведения лежат в личности человека, совершившего преступление; это исходное положение при изучении личности преступника. В противном случае отсутствуют основания вменения вины, нарушается принцип вины и совершенное деяние не может рассматриваться как преступление. Другими словами, никакие внешние обстоятельства не могут являться определяющими причинами противоправного деяния, если они не стали внутренними детерминантами человеческой деятельности. 
Понятие личности преступника включает в себя целый комплекс социально
демографических, социально-ролевых (функциональных), социально-психологических признаков, которые в той или иной мере связанны с преступным деянием, характеризуют его общественную опасность, объясняют причины его совершения.
4. Механизм организованной преступной деятельности более сложен, чем механизм совершения преступлений отдельными лица​ми и группами без предварительного сговора. Личность участников организованных преступных групп рассмат​ривается в различных аспектах: с точки зрения распределения ролей в деятельности преступного формирования; в соци​ально-профессиональном аспекте; с точки зрения наличия пре​ступных навыков, опыта, судимости; по степени активности в дея​тельности преступной группы. Психологический портрет каждого члена формирования, сведения социального и биологического характера о его личности дают возможность про​следить путь конкретного человека в преступную группу, организацию, сообщество, установить его подлинную роль, взаимоотношения с другими членами формирования, потенциальные возможности его ис​пользования в разоблачении всей организованной группы и всех эпизодов ее преступной деятельности.

5. Рассматривая психологические особенности потерпевшего, следует помнить, что они тесно связаны со всей совокупностью качеств, его характеризующих, но наиболее ярко они выявляются при взаимодействии с другой совокупностью личностных свойств, характеризующих преступника, причем при наличии определенных объективных обстоятельств, каким, безусловно, является сам факт правонарушения. Психологические особенности потерпевшего и их проявления должны рассматриваться как необходимые условия развития ответной реакции, где причиной выступают действия преступника. В то же время должно быть установлено и другое условие, при котором чем более значительна роль поведения потерпевшего в происхождении преступления, тем менее интенсивна асоциальная ориентация личности преступника. В преступлениях против личности такая зависимость выступает нагляднее, потому что в психологическом механизме совершения преступления большое значение приобретают эмоции преступника, возрастающие порой до степени аффекта, ибо обратное воздействие потерпевшего воспринимается им сквозь призму личной значимости.

От структуры личности потерпевшего и его поведения во многом зависит осуществление преступных намерений асоциальной личностью, активной защиты от преступных посягательств, соблюдение общепринятых норм и т.д. При исследовании психологической характеристики потерпевшего обязательно изучаются факторы формирования его личности, поведение до, в момент и после совершения преступления.
Методические рекомендации по использованию литературы:
Выполнение контрольной работы необходимо начинать с обстоятельного изучения рекомендованной учебной и научной литературы по тематике заданий своего варианта.
Для выполнения рейтинговой работы рекомендуется пользоваться литературой, предусмотренной рабочей программой дисциплины. Кроме этого необходимо опираться на литературу (как учебную, так и научную!), доступную в ЭБС Университета и др. открытых источниках, например, научными библиотеками https://www.elibrary.ru/ https://cyberleninka.ru/. Во избежание использования не действующих норм права, рекомендуется брать нормативно-правовые акты из справочно-правовых систем «Консультант Плюс» или «Гарант».
Все литературные источники, использованные при подготовке контрольной работы, помещаются в библиографический список, который является составной частью работы. Количество и характер источников в списке дают представление о степени изученности конкретной проблемы автором, документально подтверждают точность и достоверность приведенных в тексте заимствований: ссылок, цитат, информационных и статистических данных.
Выбор варианта рейтинговой работы определяется начальной буквой фамилии студента. Обратите внимание: выполнение работы не по «своему» варианту считается грубой ошибкой и влечёт выставление неудовлетворительной оценки!

В случае если работы двух и более обучающихся являются одинаковыми или схожими до степени смешения, задание считается невыполненным. Рекомендуется выполнять задания самостоятельно, не прибегая к помощи других студентов и/или беря готовые ответы в интернете во избежание повторений.

Задания для выполнения рейтинговой работы
	№ варианта
	Начальная буква фамилии студента

	вариант 1
	А – Г

	вариант 2
	Д – Ж

	вариант 3
	З – К

	вариант 4
	Л – О

	вариант 5
	П – Т

	вариант 6
	У – Ц

	вариант 7
	Ч - Ы

	вариант 8
	Э - Я


Вариант 1 (А-Г)
Задание 1. Дайте социально-психологическую характеристику правоохранительной деятельности. Проанализируйте категории «деятельность», «личность», «общение», «группа», «взаимодействие» в связи с профессиональной деятельностью сотрудника правоохранительных органов.
Задание 2. Сформулируйте основные этические нормы профессионального общения в своей будущей практической деятельности. 

Задание 3. Во время предстоящей деловой беседы вам необходимо будет убедить своего руководителя принять и одобрить ваш подход к решению проблемы. Перечислите, какие средства общения вы будете использовать для достижения наибольшей эффективности.

Задание 4. Приведите конкретные примеры проявления разнообразных эффектов общения в профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов:

	1. Эффект ореола
	

	2. Эффект первичности
	

	3. Эффект новизны
	

	4. Эффект стереотипизации
	


Вариант 2 (Д-Ж)
Задание 1. Дайте определение психологического контакта. Назовите и охарактеризуйте стадии установления психологического контакта. Приведите по одному примеру ситуаций, требующих установления психологического контакта в процессе предварительного расследования и оперативно-розыскной деятельности.
Задание 2. Углубление контакта человека с человеком – это, прежде всего, реализация внутренних потребностей. Укажите, что может служить основными побуждениями к более глубокому контакту:
	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	


Задание 3. Укажите невербальные сигналы, которые указывают на следующие состояния собеседника: 

	Вовлеченности в содержание беседы
	

	Убывающего интереса к содержанию беседы
	

	Внутренней неуверенности, беспокойства, сомнения
	

	Задумчивости, размышления
	

	Усталости, нежелания продолжать беседу, пренебрежения
	


Задание 4. Перечислите психологические приемы поддержания разговора в процессе общения.
Вариант 3 (З – К) 
Задание 1. Проанализируйте перечень личностных особенностей и профессиональных умений специалиста в сфере человек-человек. Оцените себя на предмет выраженности данных качеств (используйте для этого 10- бальную шкалу оценки). Обозначьте для каждого качества мероприятия для развития/поддержания/усиления данных качеств.
	Качества
	Балл
	Мероприятия для развития/поддержания/усиления качеств

	1. Стремление понять позицию другого. 
	
	

	2. Дружелюбие, общительность. 
	
	

	3. Способность стать лидером. 
	
	

	4. Вежливость.
	
	

	5. Руководство здравым смыслом, следование предписаниям. 
	
	

	6. Жизнерадостность. 
	
	

	7. Терпеливость, упорство. 
	
	

	8. Большое чувство ответственности. 
	
	

	9. Способность выполнять разнообразную работу.
	
	

	10. Энтузиазм в трудовой деятельности.
	
	

	11. Тщательность действий. 
	
	

	12. Самостоятельность суждений. 
	
	

	13. Аккуратность и последовательность в работе. 
	
	

	14. Способность к планированию своего будущего. 
	
	

	15. Способность к устным высказываниям.
	
	

	16. Хорошая память. 
	
	

	17. Способность обучать других. 
	
	

	18. Умение заботиться о людях
	
	


Задание 2. Установите соответствие между названием и характеристикой волевых качеств: 

	Настойчивость
	?
	умение действовать точно и планомерно

	Решительность
	
	сознательное подчинение своего поведения общественным нормам и правилам

	Целеустремленность
	
	способность своевременно принять обоснованное и устойчивое решение и без задержки перейти к его выполнению

	Выдержка
	
	способность доводить до конца принятое решение, достигать поставленной цели, преодолевая препятствие на пути к ней

	Организованность
	
	подчинение человеком своего поведения устойчивой жизненной цели, готовность и решимость ее достичь

	Дисциплинированность
	
	умение человека сохранять контроль над своим поведением


Задание 3. Определите, какой из волевых черт характера соответствует способность выдвигать на передний план те мотивы поведения, которые связаны с основными принципами и целями личности. 

Приведите примеры (1-3) проявления названной черты характера в профессиональной деятельности сотрудника правоохранительных органов. 

Задание 4. В чем различие между понятиями «решение» и «намерение»? Проведите сравнительный анализ.
Вариант 4 (Л-О)
Задание 1. Перечислите и кратко охарактеризуйте основные тактико-психологические приемы изобличения во лжи, применяемые следователем при допросе подозреваемого и обвиняемого:

	Тактико-психологический прием
	Краткая характеристика

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Задание 2. Впишите в таблицу известные вам признаки проявления искренности или лживости собеседника:

	№

п/п
	Признаки искренности
	Признаки лживости

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


Задание 3. Какое из свойств внимания особенно ярко проявляется в данной ситуации? Обоснуйте свой ответ.

«Следователь и другие должностные лица, производя обыск, должны одновременно обследовать жилище, различные постройки, участки местности, наблюдать за поведением обыскиваемого и обыскивающих, анализировать обстановку на месте производства обыска с целью получения информации, необходимой для расследования.» 

Задание  4. Охарактеризуйте психологические закономерности появления иллюзорных (искаженных) восприятий у потерпевших и свидетелей-очевидцев, которые необходимо учитывать при предъявлении для опознания:

	1. «Контрастность»
	

	2. «Фон-объект»
	

	3. «Подравнивание»
	

	4. «Относительность»
	

	5. «Избирательность»
	


Вариант 5 (П-Т)
Задание 1.  Перечислите факторы (предпосылки), которые лежат в основе формирования преступного поведения, и проанализируйте влияние каждого из них.

	Фактор
	Влияние на формирование преступного поведения

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	


Задание 2.  Приведите 2-3 известные вам типологии личности преступника, которые предлагаются современными учеными. Кратко охарактеризуйте каждый тип личности. Приведите примеры к некоторым типам личности преступника, основываясь на информации о резонансных преступлениях, освещавшейся в СМИ. 

	Тип личности преступника
	Краткая характеристика, примеры

	Типология личности преступника по…

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	…
	

	Типология личности преступника по…

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	…
	


Задание 3. Назовите разновидности преступных групп и выделите основные черты, которыми они характеризуются.
Задание 4.  Проанализируйте психологические особенности личности членов организованных преступных групп во взаимосвязи с характером совершаемых ими преступлений.

Вариант 6 (У-Ц)
Задание 1. Проведите сравнительный анализ понятий «потерпевший от преступления» и «жертва преступления».

Задание 2.  Перечислите факторы, от которых зависит психологическая характеристика личности потерпевшего, и раскройте особенности их проявления в ситуации совершения преступления:

	Фактор
	Особенности проявления

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	


Задание 3.  Дайте классификацию жертв преступления, основанную на характере и степени выраженности личностных качеств человека, определяющих его индивидуальную виктимную предрасположенность (по Д.В. Ривману). Кратко охарактеризуйте каждый тип жертвы.

	Тип жертвы
	Краткая характеристика

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Задание 4. Перечислите и охарактеризуйте стадии формирования показаний потерпевшего. Какие факторы влияют на этот процесс? Приведите примеры.

Вариант 7 (Ч-Ы)
Задание 1. Назовите основные психологические особенности деятельности следователя.

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Задание 2. На сохранение какого свойства внимания у следователя (в процессе производства следственного действия) направлены следующие рекомендации? Обоснуйте свой ответ. 

«...Обыскивающему нужно чаще варьировать характер своих действий. Например, после просмотра книг не следует заниматься изучением переписки, а лучше, сохраняя избранное направление обыска, перейти к обследованию предметов мебели, отложив ознакомление с бумагами на другое время. Исследование мелких вещей полезно перемежать действиями с более крупными предметами. Если же прерывать начатое занятие нежелательно, можно обменяться работой с другим участником обыска. Наконец, когда обыск носит длительный характер и сопряжен со значительной физической нагрузкой, необходимо устраивать перерывы для отдыха.»
Задание 3. Перечислите и кратко охарактеризуйте основные тактико-психологические приемы «оживления» памяти, применяемые следователем при допросе свидетеля и потерпевшего:

	Тактико-психологический прием
	Краткая характеристика

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Задание 4. Охарактеризуйте психологическую атмосферу очной ставки. Перечислите тактико-психологические приемы, применяемые в ходе этого следственного действия.

Вариант 8 (Э-Я)

Задание 1. По каким критериям можно судить об успешности проводимых переговоров с преступником, удерживающим заложников?

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Задание 2. Дайте краткую характеристику следующих основных стратегий, используемых в переговорном процессе:
	Тип стратегии


	Стратегические цели
	Краткая характеристика

	Выигрыш-проигрыш
	Выигрыш за счет проигрыша оппонента
	

	Проигрыш-выигрыш
	Уход от конфликта, уступка оппоненту
	

	Проигрыш-проигрыш
	Самопожертвование во имя гибели соперника
	

	Выигрыш-выигрыш
	Достижение взаимовыгодных соглашений
	


Задание 3. Техника «Я»-высказываний» положительно зарекомендовала себя в переговорном процессе, однако она трудно дается переговорщикам. Заполните нижеследующую таблицу, подобрав эффективные «Я»-сообщения в предлагаемых обстоятельствах:
	Ситуация
	«Ты-сообщение»
	«Я-сообщение»

	1. Отец читает газету. Пятилетний сын лезет к нему на колени.
	Отец: «Никогда не мешай, когда кто-то читает».
	

	2. У студента на лекции в очередной раз громко звонит телефон.
	Преподаватель: «На лекциях телефоны должны быть выключены».
	

	3. Муж обещал жене помочь сделать уборку к приходу гостей. Осталось 30 минут, а он даже не начал.
	Жена: «Ты проболтался целый день, ничего не делая. Как можно быть таким невнимательным и безответственным?»
	

	4. Девушка забыла прийти домой в назначенное время, и мать не смогла пойти с ней в магазин, чтобы купить обувь.
	Мать: «Тебе должно быть стыдно! Несмотря на то, что мы договорились, ты все равно являешься не вовремя!».
	

	5. Сын-подросток возвращается домой поздно.
	Родители: «Мы видим, тебе нельзя доверять, ты не пойдешь гулять целый месяц».
	

	6. Группа студентов опоздала на лекцию.
	Преподаватель: «Как можно быть такими безответственными? Вам не стыдно?»
	

	7. Сотрудница банка возмущена тем, что ее коллега не успела подготовить вовремя отчет.
	Сотрудница банка: «Ты подводишь весь коллектив. Ты хочешь оставить нас без премиальных?»
	


Задание 4. Существуют специально выработанные приемы построения благоприятных взаимоотношений при ведении переговоров. Раскройте содержание основных из них:
	1.
	Самораскрытие
	

	2.
	Вчувствование (вживание)
	

	3.
	Теплота и доброжелательность
	

	4.
	Взаимодействие на равных
	

	5.
	Демонстрация стабильности и спокойствия
	


