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[bookmark: _Toc56020553]1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Toc56017482][bookmark: _Toc56020554]Рейтинговая работа по дисциплине выполняется обучающимся в ходе самостоятельной работы и является обязательным элементом балльно-рейтинговой системы (БРС) Университета.
Рейтинговая работа  – Расчетно-аналитическое задание
Расчетно-аналитическое задание – самостоятельная  письменная работа, требующая от обучающегося умений применять полученные в ходе изучения дисциплины знания и навыки при решении задач и выполнении заданий по определенной методике, анализировать полученные результаты, обосновывать выводы. Выполнение расчетно-аналитического задания ориентировано на развитие математических способностей, логического и аналитического мышления.
Рейтинговая работа в виде расчетно-аналитического задания состоит из задания, по которому необходимо провести автоматизацию организации в рамках предложенной предметной области с использованием платформы 1С. При этом оценивается не только получение конечного результата, но и качество кода программы и следование стилю, изложенному в учебном пособии. Решение задач расчетно-аналитического задания рассчитано на обретение навыков правильного применения платформы 1С предприятие в конкретных условиях, развитие профессиональных компетенций в целом. 
Задание для рейтинговой работы разработано в 25 вариантах. 

Выбор варианта контрольной работы по начальной букве фамилии
Вариант 1 – «А» 
Вариант 2 - «Б»
Вариант 3 – «В» 
Вариант 4 - «Г»
Вариант 5 – «Д»
Вариант 6 - «Е»
Вариант 7 – «Ж»
Вариант 8 - «З»
Вариант 9 – «И»
Вариант 10 - «К»
Вариант 11 – «Л»
Вариант 12 - «М»
Вариант 13 – «Н»
Вариант 14 - «О»
Вариант 15 – «П»
Вариант 16 - «Р»
Вариант 17– «С»
Вариант 18 - «Т»
Вариант 19 – «У»
Вариант 20 - «Ф»
Вариант 21 – «Х»
Вариант 22 - «Ц-Ч»
Вариант 23 – «Ш-Щ»
Вариант 24 - «Э-Ю»
Вариант 25 – «Я»
[bookmark: _Toc56020555]2.  ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ

Ваша задача состоит в том, чтобы автоматизировать расчеты заработной платы в предложенной предметной области. Организация занимается продажей и покупкой товаров, предоставлением услуг и иной другой деятельностью.  
	В качестве основного инструмента решения поставленной задачи должна быть использована обучающая версия 1С Предприятие: 8.3, а в отчете по решению задачи необходимо приложить скриншоты решения каждого из приведенных ниже заданий с указанным количеством тестовых данных. Также можно представить файл с выгрузкой сформированной конфигурации, заполненной тестовыми данными. В таком случае текстовый документ с отчетом вместе с конфигурацией упаковываются в один архив в формате .zip без пароля и с минимальным сжатием, для загрузки единым файлом в электронную образовательную среду Университета.
	Общие принципы решения задач не являются жёстко регламентированными, однако обучающийся должен выполнить ряд заданий, показывающих освоение основных принципов решения расчетных задач корпоративных информационных системах:
1. На базе конфигурации, реализованной в рамках рейтинговой работы первого семестра добавить документы и регистры, отвечающие за расчет заработной платы. Если сотрудники в конфигурацию не вносились, то добавить не менее 7 сотрудников. Внести данные, позволяющие провести расчеты не менее чем на 12 месяцев на каждого сотрудника.
2. Реализовать план видов расчета в рамках указанной предметной области.
3. Создать регистры расчета. Заполнить данными исходя из примерного количества в 10 записей на каждого сотрудника.  
4. Заполнить производственный календарь с учетом выходных и праздничных дней за предыдущие 12 месяцев. Реализовать расчетный алгоритм.
5. Внести табель учета отработанного времени. Провести вытесняющий расчет.
6. Рассчитать средний заработок по каждому сотруднику исходя из тестовых данных.
7. Реализовать возможности корректировки прошлых периодов. Внести не менее десяти корректировок у различных сотрудников. Провести сторнирование.

Варианты предметных областей для формирования конфигурации:

Вариант 1: Автоматизация начисления заработной платы организации по проведению дополнительного профессионального образования
Вариант 2: Автоматизация начисления заработной платы учета стоматологической клиникой
Вариант 3: Автоматизация начисления заработной платы организации по предоставлению услуг в гостиничном бизнесе
Вариант 4: Автоматизация начисления заработной платы «Служба знакомств»
Вариант 5: Автоматизация начисления заработной платы «Зоомагазин».
Вариант 6: Автоматизация начисления заработной платы «Кадровое агентство»
Вариант 7: Автоматизация начисления заработной платы розничного автомагазина.
Вариант 8: Автоматизация начисления заработной платы туристического агентства.
Вариант 9: Автоматизация начисления заработной платы деятельности автотранспортного предприятия.
Вариант 10: Автоматизация начисления заработной платы организации разработчиков системы электронного документооборота
Вариант 11: Автоматизация начисления заработной платы станцией технического обслуживания
Вариант 12: Автоматизация начисления заработной платы деятельности секретариата администрации правительства
Вариант 13: Автоматизация начисления заработной платы организации «Дендрарий»
Вариант 14: Автоматизация начисления заработной платы организации по проведению консалтинговых услуг.
Вариант 15: Автоматизация начисления заработной платы деятельности диспетчерской службы МЧС.
Вариант 16: Автоматизация начисления заработной платы «Кадастр земельного фонда города Москвы».
Вариант 17: Автоматизация начисления заработной платы поликлиники.
Вариант 18: Автоматизация начисления заработной платы сотрудников библиотеки.
Вариант 19:  Автоматизация начисления заработной платы «Учебное заведение».
Вариант 20: Автоматизация начисления заработной платы компьютерного магазина.
Вариант 21: Автоматизация начисления заработной платы фармацевтической компании.
Вариант 22: Автоматизация начисления заработной платы бюджетной организации пенсионного фонда РФ
Вариант 23: Автоматизация начисления заработной платы химчистки.
Вариант 24: Автоматизация начисления заработной платы организации «Ателье по пошиву одежды»
Вариант 25: Автоматизация начисления заработной платы организации жилищно-коммунального хозяйства

[bookmark: _Toc56020556]3.   ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
Для подготовки к выполнению  расчетно-аналитического задания рекомендуется самостоятельное изучение учебной и научной литературы, использование справочной литературы и интернет - ресурсов. По мере изучения темы следует разобрать приведенные задачи с обязательным выполнением задач для самостоятельного решения. 
Конфигурация должна быть составлена самостоятельно. Несамостоятельно составленная информационная база лишает студента возможности проверить степень своей подготовленности по теме. Если преподаватель установит несамостоятельное выполнение информационной базы, то она не будет зачтена. В работе должно быть реализовано на высоком уровне не менее 5 из 7 предложенных заданий. По тем заданиям, которые реализовать не удалось, необходимо написать своё краткое примерное видение того, как их в принципе можно будет решить. Если работа не соответствует этим требованиям, то она возвращается студенту на доработку. Правильно выполненная рейтинговая работа наряду с выполнением 7-и заданий необходима для прохождения промежуточной аттестации по дисциплине «Автоматизация решения оперативных и расчетных задач в корпоративных информационных системах». Задания рейтинговой работы выполняются в течение семестра, в срок, определяемый графиком учебного процесса, до проведения промежуточной аттестации.
[bookmark: _Toc56020557]4.  ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
Рейтинговая работа выполняется в электронной форме и размещается обучающимся в личном кабинете в виде архивного файла. Состав архивного файла:
- расчетно-аналитическое задание с именем файла ФИО.docx 
(пример: «Иванов АС.docx»)
- возможно добавление файла конфигурации Ivanov_AS.dt
Расчетно-аналитическое задание должно быть оформлено в виде документа Word, допускается вставка таблиц, скопированных из Excel. В начале каждого задания должно быть записано его условие, а в конце дан список используемой литературы и источников. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и схем приложений. Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 3 см, правое  1.5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, 14 кегль (для сносок 12 кегль), допускаются переносы в словах. Абзац – 1,25 см. Формулы необходимо представлять с помощью редактора формул.
Номера страниц размещаются в нижнем правом углу. Применяется сквозная нумерация листов, начиная с титульного листа и включая приложения (если есть). Номер листа на титульном листе не проставляют. Второй лист расчетно-аналитического задания – содержание. Решение задач рейтинговой работы рассчитано на обретение навыков правильного применения полученных теоретических знаний в конкретных условиях.
[bookmark: _Toc56020558]5.  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
Для оценки рейтинговой работы критерии следующие:
От 85 до 100 баллов ставится, если соблюдены все требования к выполнению рейтинговой работы, сформированы файлы результатов, соблюдены требования к внешнему оформлению рейтинговой работы, решены все 7 заданий.
От 66 до 84 баллов – основные требования к выполнению рейтинговой работы соблюдены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; имеются упущения в оформлении, решено не менее 6 заданий, по 7-му написано обоснование.
От 50 до 65 баллов – имеются существенные отступления от требований к содержанию рейтинговой работы. В частности, недостаточно проработана предметная область. Количество документов не позволяет вести учётную деятельность. Решено не менее 5 заданий, по двум остальным описан примерный перечень работ.
49 баллов и менее – обнаруживаются существенные ошибки. Учёт в конфигурации вести не представляется возможным. Полностью решено меньше 5 заданий. Обучающийся продемонстрировал полное отсутствие представлений о том, как решать одно из заданий.

Балльная шкала для оценки рейтинговой работы
	Позиция
реферата
	Макс. количество баллов
(max = 100)
	Содержание элементов оценки
и критерии распределения баллов

	Наличие условия, исходных данных для справочников
	20
	- полное изложение условия и минимальные данные (5…7 записей на каждый справочник и документ, не менее 10-15 проводок в каждом регистре) для формирования тестовых данных системы - 20

	Основная часть
	60
	- решено меньше 5 заданий, или хотя бы одно полностью отсутствует без обоснования – 0 баллов.
- полностью решено 5 заданий – максимум 20 баллов
- полностью решено 6 заданий – максимум 40 баллов;
- база заполнена тестовыми данными, в отчетах видно какие можно принимать управленческие решения, все 7 заданий решены полностью - 55 баллов;
- представлен файл *.dt – максимум 5 баллов;

	Выводы
	10
	- приведен полный вывод по возможности использования конфигурации для автоматизации предметной области.

	Список литературы
	5
	- соответствие использованной литературы теме работы – максимум 5 балла;

	Оформление работы
	5
	Соответствие ГОСТу и требованиям ВУЗа




6. ПРИЛОЖЕНИЕ

Титульный лист рейтинговой работы
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