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ВВЕДЕНИЕ
           Практика является одним из важнейших элементов процесса подготовки квалифицированных специалистов в области экономики и бухгалтерского учета. 
          Программа производственной практики (по профилю специальности) ПП.02 является частью ППССЗ (программы подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта.
Производственная практика (по профилю специальности) ПП.02 для студентов проводится после освоения дисциплины МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации», дисциплины МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации».

Срок проведения производственной практики (по профилю специальности) ПП.02: на базе основного общего образования  – 5 семестр, объем времени – 2 недели (72 ч), 6 семестр, объем времени – 2 недели (72 ч), на базе среднего общего образования – 3 семестр, объем времени – 2 недели (72 ч), 4 семестр, объем времени – 2 недели (72 ч), итог практики – дифференцированный зачет. Форма проведения практики – концентрированная. 
Студенты, не выполнившие программу производственной практики ПП.02 (по профилю специальности), не допускаются к сдаче квалификационного экзамена по ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации.
В качестве базы производственной практики могут быть использованы предприятия направление деятельности, которых соответствует профилю подготовки обучающихся (коммерческие структуры, торговые и бюджетные организации).

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности) ПП.02 студент обязан:

• посещать место проведения производственной практики в течение всего установленного срока; 

• соблюдать трудовую дисциплину, установленную в организации; 

• выполнить задание производственной практики; 

• оформить отчет по производственной практике и соответствующие документы согласно заданию. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме «другие», дифференцированный зачет, к аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие требования программы производственной практики и предоставившие полный пакет учетно-отчетной документации.

При выставлении итоговой оценки за производственную практику учитываются результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными компетенциями, грамотность и аккуратность ведения учетно-отчетной документации, характеристика с места прохождения производственной практики.

До начала производственной практики ПП.02 студент получает комплект документов:

-методические указания по производственной практике;

-направления на практику (приложение 1);

- отчет, пример оформления титульного листа отчета по ПП.02 (приложение 4);

-форму дневника производственной практики (приложение 2);

-форму графика прохождения производственной практики (приложение 3);

-характеристика на обучающегося от предприятия на фирменном бланке (приложение 8);

-аттестационный лист по (производственной практике) (приложение 7).

Результаты защиты производственной практики ПП.02 вносятся в ведомости (приложение 9), зачетные книжки и приложение к диплому.

Проведение дифференцированного зачета по производственной практике планируется в последний день практики. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Основными целями производственной практики (по профилю специальности) ПП.02 в рамках требований ФГОС СПО являются: получение практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности.
Задачи практики:

1) приобретение профессиональных навыков, необходимых при решении конкретных профессиональных задач установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

2) сбор, обобщение и анализ практического материала.
Прохождение производственной практики предполагает два этапа: 

- первый: знакомство с организационно-экономической характеристикой предприятия;

- второй: знакомство с нормативно-правовой базой; ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; предложение мероприятий по совершенствованию бухгалтерского учета активов организации (с обязательным обозначением существующих недостатков).
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики должен:

иметь практический опыт

-ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;


-выполнения контрольных процедур и их документировании;


-подготовки оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля;
          уметь
-рассчитывать заработную плату сотрудников;

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

-определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

-определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

-проводить учет нераспределенной прибыли;

-проводить учет собственного капитала;

-проводить учет уставного капитала;

-проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

-проводить учет кредитов и займов;

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

-руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

-давать характеристику активов организации;

-готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-составлять инвентаризационные описи;

-проводить физический подсчет активов;

-составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-составлять акт по результатам инвентаризации;

-проводить выверку финансовых обязательств;

-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-проводить инвентаризацию расчетов;

-определять реальное состояние расчетов;

-выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

-проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

-проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

-выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля;
          знать
-учет труда и его оплаты;

-учет удержаний из заработной платы работников;

-учет финансовых результатов и использования прибыли;

-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

-учет нераспределенной прибыли;

-учет собственного капитала:

-учет уставного капитала;

-учет резервного капитала и целевого финансирования;

-учет кредитов и займов;

-нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

-основные понятия инвентаризации активов;

-характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

-цели и периодичность проведения инвентаризации активов организации;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

-процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

-перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-приемы физического подсчета активов;

-порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

-порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

-порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-порядок инвентаризации расчетов;

-технологию определения реального состояния расчетов;

-порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

-порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

-порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования активов организации;

-порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

-методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 


	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
В соответствии с  учебным планом производственная практика (по профилю специальности) проходит на предприятиях различных видов деятельности и организационно - правовых форм.

В период практики студенты могут быть зачислены на штатную должность по специальности, однако им в этом случае должны  быть созданы условия для ознакомления с организацией и постановкой бухгалтерского учета, финансовой работы по всем разделам программы. 

 Находясь на практике, студент обязан:

· выполнять правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии и требования трудового законодательства;

· точно и своевременно выполнять рекомендации руководителя практики от предприятия.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций (дневник, график работ, отчет, характеристика).

Учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляется руководителем практики от института.
Руководитель практики от института (утверждается приказом по АНПОО «Сургутский институт   экономики, управления и права» устанавливает связь с руководителем практики от предприятий и совместно с ним составляет рабочую программу проведения практики;

· разрабатывает тематику индивидуальных заданий (приложение 5); принимает участие в
распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· выдает направление на производственную практику (приложение 1) при условии отсутствия академических задолженностей за сессию;

· несет ответственность совместно с руководителем практики от предприятий за
соблюдение студентами правил техники безопасности;

· осуществляет контроль за организацией и прохождением производственной практики студентов на предприятиях, в учреждениях и организациях;

· контролирует своевременность проведения на предприятии инструктажа студентов по соблюдению правил техники безопасности;

· проводит консультации, оказывает методическую помощь студентам при выполнении индивидуальных заданий по практике и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

· рассматривает отчеты студентов по практике, обобщает и анализирует данные по итогам прохождения практики и представляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики (приложение 6). 
В качестве руководителя производственной практики от предприятия целесообразно назначить главного бухгалтера предприятия, его заместителя либо ведущего бухгалтера. 

Руководитель практики от предприятия обеспечивает  студента рабочим местом, дает практикантам необходимые консультации и разъяснения, требует своевременного и доброкачественного выполнения работ в точном соответствии с утвержденной программой, проверяет качество выполненной студентами работы, по окончании практики дает письменную характеристику (отзыв) на студента (Приложение 8), заверяет составленный отчет по практике и аттестационный лист (приложение 7)..
УМК производственной практики по профилю специальности (преддипломной):
· Выписки из ФГОС и ОПОП по специальности подготовки

· Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) или соответствующие части профессиональных модулей.

· Контрольно-оценочные средства по практике

· Методические указания по прохождению практики студентами 

· Индивидуальные задания на практику

· Отчетные формы студента (дневник практики, отчет по практике и т.д.)

· Отчетные формы руководителя практики (график проведения консультаций, посещения предприятий-баз практик, отчет руководителя практики).

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
     Профессиональные компетенции

	Профессиональный модуль


	Профессиональные компетенции
	Всего часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
	68

	
	ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
	24

	
	ПК 2.3.  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
	12

	
	ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
	12

	
	ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
	20

	
	ПК 2.6.   Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
	4

	
	ПК 2.7.   Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
	4

	Всего
	144


Содержание обучения по производственной практике
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание производственных работ
	Объем часов

	ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	144

	ПП.02 Производственная практика
	

	ПК 2.6 
Организационно-экономическая характеристика предприятия
	- дать организационно-экономическую характеристику предприятия;

- изучить особенности учетной политики предприятия.
	2

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
	68

	ПК 2.1
Тема 1.1. Учет труда и заработной платы


	- изучить правовые основы организации и оплаты труда в РФ;
- изучить документальное оформление приема на работу.
- заполнить первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и результатов работ;

- составить таблицу «Классификация персонала предприятия»;

- изучить формы оплаты труда, применяемые на предприятии;

- начислить заработную плату работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда (отразить в учете соответствующие операции); 

- определить суммы удержаний из заработной платы (отразить в учете соответствующие операции);

- составить расчетно-платежную документацию по заработной плате.
	36

	ПК 2.1 
Тема 1.2. Учет финансовых результатов и использования прибыли


	- изучить нормативные документы, регулирующие организацию учета финансовых результатов;

- изучить структуру и порядок формирования финансового результата;

- составить таблицу «Доходы и расходы предприятия»;

- отразить на счетах бухгалтерского учета финансовые результаты от обычных видов деятельности и от прочих видов деятельности;

- отразить в учете использование прибыли организации;

- раскрыть информацию о доходах в бухгалтерской отчетности. 
	14

	ПК 2.1 
Тема 1.3. Учет собственного капитала


	- изучить состав капитала организации;

- отразить в учете собственный капитал (в зависимости от элементов собственного капитала предприятия);
- раскрыть направления использования собственного капитала
-изучить особенности учета резервов.

	12

	ПК 2.1 
Тема 1.4.  Учет кредитов и займов

	- изучить нормативное регулирование бухгалтерского учета кредита и займов;

- отразить в учете получение, использование и возврат кредита (займа), привлеченного организацией под соответствующие нужды;

- отразить в учете целевое финансирование и  государственную помощь. 


	6

	МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	           68

	ПК 2.3, ПК 2.4 
Тема 1.1. Организация, техника и методика проведения инвентаризации и отражение ее в учете


	- изучить нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов организации;

- изучить состав инвентаризационной комиссии;

- составить приказы о проведении инвентаризаций активов и обязательств предприятия;

- подготовить регистры аналитического учета;

- составить инвентаризационные описи для передачи их в бухгалтерию;

- изучить процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

- изучить порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установления соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.


	24

	ПК 2.2

Тема 1.2. Инвентаризация отдельных видов имущества


	- документально оформить инвентаризацию основных средств, нематериальных активов, материально-производственных запасов, денежных средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности;

-  отразить на счетах бухгалтерского учета результаты инвентаризации основных средств, нематериальных активов, материально-производственных запасов, результаты переоценки материально-производственных запасов, результаты инвентаризации денежных средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности.


	24

	ПК 2.5

Тема 1.3. Инвентаризация обязательств организации


	- документально оформить инвентаризацию обязательств;

- отразить на счетах бухгалтерского учета операции по инвентаризации обязательств.
	20

	ПК 2.6, ПК 2.7

Внутренний контроль
	- применить методы внутреннего контроля, оценить соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов организации правовой, нормативной базе и внутренним регламентам организации,

- проанализировать информацию, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявить  и оценить риски. Оформить документально контрольные процедуры и результаты их проведения.
	6


ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Нормативные акты:

1. Налоговый кодекс РФ (часть 1) от 31.07.98 г. № 146-ФЗ.

2. Налоговый кодекс РФ (часть 2) от 05.08.00 г. № 117-ФЗ.

3. ФЗ РФ «О бухгалтерском учете» от 06.12.11 г. № 402-ФЗ.

4. ФЗ РФ «О консолидированной финансовой отчетности» от 27.07.10 г. № 208-ФЗ.

5. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации» от 25.02.11 г. № 107.

6. Приказ Минфина РФ «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» от 31.10.00 г. № 94-н.

7. Приказ Минфина РФ «О введении в действие Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации» от 25.11.11 г. № 160н.

8. Приказ Минфина России «О формах бухгалтерской отчетности» от 02.07.10 г. № 66н.

9. Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности в РФ.
Основные источники:

1. Кеворкова, Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации : учебник / Кеворкова Ж.А., Мельникова Л.А., Домбровская Е.Н., Лесина Т.В. — Москва : КноРус, 2021. — 127 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-02119-4. — URL: https://book.ru/book/935761. — Текст : электронный.
2. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452529.
3. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467050.
Дополнительные источники:

1.    Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12141-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446903 (да).
Интернет-ресурсы:

1. book.ru  ЭБС сайт. – URL http:// book.ru – Режим доступа: для зарегистрированных. пользователей – Текст: электронный.
2. ЭБС IPR BOOKS: сайт http://iprbooks.ru – Режим доступа: для зарегистрированных. пользователей – Текст: электронный.
3. Юрайт ЭБС сайт https://urait.ru – Режим доступа: для зарегистрированных. пользователей – Текст: электронный.

4. Глоссарий  - официальный сайт – URL: http:// glossary.ru. – Текст : электронный.
5. Газета Экономика и жизнь - официальный сайт – URL: http:// Eg-online.ru – Текст : электронный.
6. Федеральной службы государственной статистики  - официальный сайт – URL: http:// gks.ru – Текст : электронный.
7. Министерство финансов РФ - официальный сайт – URL: http://minfin.ru – Текст : электронный.
8. Министерство экономического развития и торговли - официальный сайт – URL: http://economy.gov.ru – Текст : электронный.
9. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент. -  официальный сайт – URL: http://ecsocman.hse.ru – Текст : электронный.
10. Экономико-правовая библиотека. -  официальный сайт – URL: http://vuzlib.net – Текст : электронный.
11. Экономический портал. - официальный сайт – URL: http://economicus.ru – Текст : электронный.
12. КонсультантПлюс. – справочно-правовая система некоммерческая интернет-версия – URL: http://consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req – Текст : электронный
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	ПП.02 Производственная практика.

	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	- умение рассчитывать заработную плату сотрудников;
- определение суммы удержаний из заработной платы;
- правильность определения и полнота отражения в учете финансовых результатов деятельности организации по основным и прочим видам деятельности;
- проведение учета нераспределенной прибыли;

- проведение учета собственного капитала;

- проведение учета резервного капитала и целевого финансирования;

- проведение учета кредита и займов.
	Оценка отчета и/или индивидуального задания на практику.

	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения
	- определение цели и периодичности проведения инвентаризации;
- умение руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
- использование специальной терминологии при проведении инвентаризации имущества;
- составление характеристики имущества организации.
	Наблюдение и оценка освоения компетенций в ходе прохождения обучающимися практики.

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	- подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
- составление инвентаризационных описей;
- проведение физического подсчета имущества;
- составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	Оценка отчета и/или индивидуального задания на практику.

	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.
	Оценка отчета и/или индивидуального задания на практику

	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


	- проведение выверки финансовых обязательств;
- участие в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
- проведение инвентаризации расчетов;
- определение реального состояния расчетов;
- выявление задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета.
	Наблюдение и оценка освоения компетенций в ходе прохождения обучающимися практики.

	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	- применять методы внутреннего контроля;

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов организации правовой, нормативной базе и внутренним регламентам организации.
	Оценка отчета и/или индивидуального задания на практику

	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	- осуществлять контрольные процедуры;

- анализировать информацию, полученной в ходе проведения контрольных процедур; 

- выявлять  и оценивать риски;

-  оформлять документально контрольные процедуры и результаты их проведения.
	Оценка отчета и/или индивидуального задания на практику


Дифференцированный зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, содержание характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы.

	Оценка
	Критерии

	5 (пять) > 90%
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Оформлен в соответствии с требованиями. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (четыре)

от 70% до 89%
	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Оформлен в соответствии с требованиями. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3 (три)

от 60% до 69%
	Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. В оформлении имеются некоторые нарушения. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 (неуд.) < 60%
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не вполне соответствует требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок. В оформлении имеются существенные нарушения. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.


Студенты, не прошедшие производственную практику, к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю не допускаются и направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, успешно прошедшие практику, получают «Дифференцированный зачет» и допускаются к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Подготовка отчетной документации включает в последовательном изложении следующее:

	№
п/п
	Последовательность документов
	Примечание

	1
	Направление на практику
	Шаблон в приложении 1.
Выдается ответственным за организацию практики от образовательной организации.

	2
	Дневник практики
	Шаблон в приложении 2.
Заполняется ежедневно. Оценки за каждый вид выполняемых работ на практике ставит руководитель практики от предприятия.

	3
	Рабочий график проведения практики
	Шаблон в приложении 3.
Отражает сроки, факт выполнения и оценку уровня результатов выполненных работ. Заполняется руководителем практики от предприятия.

	4
	Отчет по
производственной практики
	Шаблон титульного листа в приложении 4.

Формируется практикантом. 


	5
	Индивидуальное задание на практику
	Шаблон формы индивидуального задания на практику в приложении 5. Выдается руководителем практики от образовательной организации, согласуется с руководителем практики от предприятия.

	6
	Отчет руководителя практики
	Шаблон в приложении 6. 
Формируется руководителем практики от образовательной организации.

	7
	Аттестационный лист по производственной практике


	Шаблон в приложении 7. 
Заполняется руководителем практики от образовательной организации, подписывается руководителем практики от предприятия.

	8
	Характеристика
	Шаблон в приложении 8.
Характеристика сту​дента является обязательной составной частью отчетной документации по практике. Заполня​ется руководителем практики от предприятия по оконча​нию практики. Отсутствие оценок в ведомо​сти не позволит практиканту получить итого​вую оценку по практике.

	9
	Экзаменационная (зачетная) ведомость)
	Шаблон в приложении 9. 
Заполняется руководителем практики от образовательной организации.


Отчетная документация по прохождению производственной практики оформляется на бумаге ротаторного (печатного) формата А4 (без учета приложений). 

Цвет шрифта должен быть черным. При выполнении работы выбирается шрифт «Times New Roman»,  размер шрифта - кегель 14,   интервал  1,5. Использование шрифта кегель 10, 11, 12 допускается только в таблицах.  

 Следует  соблюдать следующие размеры полей: левое – 25 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм и нижнее – 20 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым для всего текста и составлять 1,25 см.
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«СУРГУТСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА»
	ИНН 860201001/КПП 8602269910

Р/с 40703810242150000005 К/ с 30101810800000000651

Филиал №6602 Банка ВТБ (ПАО)

БИК 046577501/ОКФС 16/ОКТМО 71876000

ОКОГУ 4210014/ОГРН 1168600050783/ОКОПФ 71400

ОКАТО 71136000000/ОКПО 27010908
	АНПОО «СИЭУиП»

Юридический и почтовый адрес: 628403, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Сургут, ул. Рабочая, д. 43, стр. 1

Е-mail: sielom@yandex.ru
Телефон: 8 (3462) 24-95-28, 50-38-17 Факс: 8 (3462) 50-19-14 

Официальный сайт: https://www.sielom.ru


	«29»  ноября 2021 г.
	г. Сургут
	№ 1


Направление на практику

	Направляется  
	Бакуров Никита Сергеевич

	
	 (фамилия, имя, отчество)



	По специальности
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	
	ООО «Умные технологии»

	Направляется на предприятие
	

	Для прохождения
	Производственной практики ПП.02 

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации


В период                             с  29 ноября  2021 г. по 11  декабря  2021 г.

                                            с  09 марта  2021 г.  по 22  марта  2021 г.
Директор                                                                                                                Г.В. Патракова
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«СУРГУТСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА»
ДНЕВНИК

Производственной практики ПП.02 (по профилю специальности)

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
Студента ________________________________________________________ 

Специальность      38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Курс __________________ группа ___________________________________ 

Срок прохождения практики _______________________________________ 

Место проведения практики ________________________________________
Сургут
2021 г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

	Планируемые работы

	

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Подготовка документов по прохождению практики
	до начала практики
	

	2. 
	Проведение медицинских осмотров (обследований) в случае выполнения обучающимся работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в соответствии с законодательством РФ 
	до начала практики
	

	3. 
	Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, оформление временных пропусков для прохода в профильную организацию (при необходимости).
	в первый день практики
	

	4. 
	Выполнение индивидуального задания практики
	в период практики
	

	5. 
	Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выполнения заданий, оформлении и содержании отчета, по производственным вопросам
	в период практики
	

	6. 
	Подготовка отчета по практике
	за два дня до промежуточной аттестации
	

	7. 
	Проверка отчета по практике, оформление характеристики руководителя(-ей) практики
	за два дня до промежуточной аттестации
	

	8. 
	Промежуточная аттестация по практике
	в последний день практики
	


График прохождения практики

	№ п/п
	    Дата
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Оценка результатов
выполненных работ

(высокий,
средний,
низкий)*
	Подпись руководителя практики от организации

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	
	
	Средний бал 
	
	


*Результаты освоения видов работ выражаются в уровнях: высоком, среднем, низком.

Высокий уровень (5 баллов) - студент уверенно демонстрирует готовность и способность к самостоятельной исследовательской деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.

Средний уровень (4 балла) - студент выполняет все виды работ в стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, рационально.

Низкий уровень (3 балла) - при выполнении видов работ студент нуждается во внешнем сопровождении и контроле.

Заключение: студент за время производственной практики продемонстрировал / не продемонстрировал владение профессиональными и общими компетенциями (на высоком, среднем, низком уровне).

Руководитель практики                        _________________/___________________






Подпись
                     Ф. И. О.

                                                                                                     М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Форма титульного листа отчета по практике
	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«СУРГУТСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА»


	

	ОТЧЕТ

	по производственной практике

	ПП. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	(наименование типа практики)

	Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


	

	Выполнил:

обучающийся

группы

_______________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

___________ «___» ________ 20___ г.

(личная подпись, дата)

Проверил руководитель практики

Проверил руководитель практики

от профильной организации:

от образовательной организации:

_____________________________

_______________________________

(уч. степень, уч. звание, должность)

(уч. степень, уч. звание, должность)

_____________________________

_______________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Оценка

_____________________

Оценка

_______________________

___________ «___» ________ 20___ г.

___________ «___» ________ 20___ г.

(личная подпись, дата)

(личная подпись, дата)

Рег. № _______ от «___» _________ 20___ г.

Сургут

2021 г.



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Форма индивидуального задания на практику

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«СУРГУТСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА»
	

	УТВЕРЖДАЮ

заведующий кафедрой 
_______________ / И.О. Фамилия/

«____» _______________ 20____ г.

	

	ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

	

	Общие сведения

	

	ФИО обучающегося
	

	Курс
	

	Форма обучения 
	

	Направление подготовки / специальность / профессия
	

	Наименование структурного подразделения (кафедра)
	

	Группа
	

	Вид практики
	- учебная, 

- производственная 

	Тип практики 
	- практика по профилю подготовки;

– научно-исследовательская практика;

– преддипломная практика и другие.

	Способ проведения практики 
	- выездная, 

- стационарная

	Форма проведения практики 
	-практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 
-научно-исследовательская работа, 
-исполнительская практика, 
-творческая практика.

	Место прохождения практики 
	

	Период прохождения практики 
	с «___» _________ 20___ г. 

по «___» _________ 20___ г.

	Реквизиты договора о прохождении практики (справка с места работы)
	

	

	Содержание индивидуального задания

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Задание на практику составил:

	руководитель практики от образовательной организации

	
	
	
	
	
	
	«___» _________ 20___ г.

	(уч. степень, уч. звание, должность)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	(дата)

	

	Согласовано (при проведении практики в профильной организации):

	руководитель практики от профильной организации

	
	
	
	
	
	
	«___» _________ 20___ г.

	(уч. степень, уч. звание, должность)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	(дата)

	

	Задание на практику принял:

	обучающийся
	
	
	
	
	
	«___» _________ 20___ г.

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	(дата)


м.п.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 
____________________________________________________________________
(ФИО руководителя практики)

о результатах проведения __________________________________ практики   (вид практики)

студентов _________ курса по специальности ______________________________________

 (код и наименование специальности)

гр. _____________ в ________/________ учебном году

1. Календарный период практики с ________________по ______________
2. Работа руководителя практики от АНПОО «Сургутский институт экономики, управления и права»  по организации практики:

2.1.Организация мест (баз) практики ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2. Даты проведения организационных собраний по практике:
«____» ________________________ 20_____ г.

               «____» ________________________ 20_____ г.

3. Результаты защиты отчета по практике (зачета):

	№ п/п
	Специальность
	Количество студентов, направленных на практику
	Оценка
	Не аттестация

	
	
	
	«отл.»
	«хор.»
	«уд.»
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


        

Причины не аттестаций ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Фамилии студентов, не сдавших зачет ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Фамилии студентов, не проходивших практику ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
4. Сведения о базах практики:

        4.1. Общее количество ____________________________________________________________________     
        4.2. Краткая характеристика ____________________________________________________________________
5. Дополнительные сведения ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Выводы и предложения ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата «___» ______ 20___  Подпись руководителя практики ___________ /ФИО, должность

 
Примечания:
В пункте 2.1. отчета следует указать, каким образом были определены места практики (по представлению студентами писем-запросов от организаций, силами колледжа и т.д.)
        В пункте 4.2. следует перечислить виды организаций, предприятий, учреждений – баз практики, дать им оценку с точки зрения соответствия профилю соответствующих специальностей; назвать организации (предприятия), тесно сотрудничающие с АНПОО «Сургутский институт экономики, управления и права».
        В пункте 5 нужно отметить положительные и отрицательные стороны в организации и проведении практики; дать оценку выполнения студентами программы практики, индивидуального задания по специальности, научно-исследовательской работе; привести примеры высокой оценки предприятиями работы практикантов (указать фамилии студентов, их руководителей), отметить случаи предложения студентам работы и т.п.
        В пункте 6 следует дать свои предложения по улучшению организации и проведения практики.
ПРИЛОЖЕНИЕ 7

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
по производственной практике

ФИО

________________________________________________________________________________________________________________________________________
обучающийся(аяся) на _____ курсе по специальности СПО 

____________________________________________________________________

код и наименование
успешно прошел(ла) учебную / производственную практику по профессиональному модулю ____________________________________________________________________

наименование профессионального модуля
в объеме ______ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

в организации ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Оценка сформированности ПК через виды и качество выполнения работ

	Оц ПК
	Основные показатели оценивания результата (ОПОР) ПК
	Виды и качество выполненных работ (по требованию ФГОС «уметь», «опыт»)
	Оценка сформированности ПК

	
	
	
	«ДА»
	«НЕТ»

	ПК 1
	
	
	
	

	ПК n
	
	
	
	

	ПК n
	
	
	
	


***80-100% - «5»       70-80% - «4»        60-70% - «3»
Характеристика деятельности обучающегося во время практики через оценку сформированности ОК 

	Оц ОК
	Основные показатели оценивания результата (ОПОР) 

ОК
	Уровни оценки ОК

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	ОК 1
	
	
	
	

	ОКn
	
	
	
	

	ОКn
	
	
	
	


ОК…, ОК… … - низкий уровень ОК…, ОК… … - средний уровень ОК…, ОК… … - высокий уровень 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ (оценить сформированность ПК и уровень сформированности ОК):

За период учебной практики студентом (ФИО) _____________________________________ была продемонстрирована _____________________________________      сформированность ПК;

уровень сформированности ОК ___________________________________
Рекомендации: обратить внимание …. требует внимания…

Дата «___» _______20___ 




Подпись руководителя практики __________________________________/ ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики) __________/ ФИО, должность
ПРИЛОЖЕНИЕ 8


ХАРАКТЕРИСТИКА

На студента(ку) группы ___________

специальность _________________________________________________________
______________________________________________________________________

фамилия и инициалы

прошедшего (ую) производственную практику на предприятии / организации: _______________________________________________________________________

наименование организации

Результаты практики:

1. Степень выполнения задания на практику и его отдельных разделов ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

2. Трудовая дисциплина ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

3. Отношение к работе ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Практический опыт работы по видам профессиональной деятельности ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4.Ведение дневника – отчета по практике______________________________________________________________
______________________________________________________________________

5. Работа на рабочих местах или в качестве дублёра ______________________________________________________________________

указать профессии и / или должности служащих

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия ______________________________________________________________________

подпись, расшифровка подписи

 М.П.

Руководитель практики от института ______________________________________________________________________

                                                                             подпись, расшифровка подписи
ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Сургутский институт экономики, управления и права»

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ (ЗАЧЕТНАЯ) ВЕДОМОСТЬ № __________ 

	Дата:  ___.___.______
	Форма обучения:  _____

	Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Группа: _______
	Курс: _
	Группа: _______

	Максимальная учебная нагрузка (час.): ____
	Форма контроля:  дифференцированный зачет

	Дисциплина: Производственная практика ПП 04. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	Ф.И.О. преподавателя:
	


	№ п/п
	Ф.И.О. студента
	Зачетная 

книжка №
	Оценка 

зачета
	Оценка

экзамена
	Подпись преподавателя

	1. 
	Бакуров Никита Сергеевич
	1040
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	


	Количество студентов в группе: __________ чел., из них: 

	

	присутствовали:
	__________,
	отлично: 
	__________,

	не явились: 
	__________,
	хорошо:
	__________,

	зачтено: 
	__________,
	удовлетворительно: 
	__________,

	не зачтено: 
	__________,
	неудовлетворительно: 
	__________,

	
	
	

	Подпись преподавателя:
	
	/
	

	Подпись заведующего учебной части:
	
	/
	В.В. Гаврилюк

	Подпись секретаря учебной части:
	
	/
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 10


ПАМЯТКА СТУДЕНТАМ,
ВЫХОДЯЩИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ
Студенты, имеющие академические задолженности, к практике не допускаются.
При выходе на производственную практику (по профилю специальности и преддипломную) студент получает следующие документы (у руководителя практики от института):
· Направление на предприятие для прохождения практики;

· Индивидуальное задание на практику.

· Рабочий график проведения практики.

· Индивидуальное задание.

· Комплект отчетных материалов по практике в электронном виде (форма дневника, отчета по практике, форма характеристики, аттестационного листа).

· Методические указания по прохождению производственной практики.

В период прохождения практики студент ежедневно ведет дневник производственной практики. Раз в неделю руководитель практики от предприятия проверяет записи о проделанной работе и расписывается.

По окончанию практики (по профилю специальности и преддипломной) руководитель практики от производства дает краткую характеристику студенту и оценивает прохождение им практики.

По возвращении с практики необходимо сформировать отчет о практике и сдать руководителю практики от образовательной организации. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики и весь материал, отражающий содержание разделов программы практики и индивидуального задания.

По окончанию практики студент должен сдать в установленные сроки руководителю практики от образовательной организации следующие документы:

· Направление на практику;

· Заполненный дневник производственной практики;

· Отчет о прохождении практики;

· Характеристику от руководителя практики от предприятия (с подписью и печатью, на фирменном бланке предприятия);

· Аттестационный лист, подписанный руководителем практики от предприятия.

Руководитель практики от АНПОО «Сургутский институт экономики, управления и права» при соблюдении всех указанных пунктов и ознакомившись с отчетом о практике, выставляет в зачетную книжку и ведомость зачет (согласно учебному плану).

Студент, не выполнивший программу производственной практики, а равно получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при сдаче зачета, повторно направляется на практику в свободное от учебы время.
Студент, не прошедший практику или получивший неудовлетворительную оценку при сдаче отчета по производственной практике, не допускается к государственной итоговой аттестации и, в случае не ликвидации задолженности в установленный срок, отчисляется из образовательной организации.
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