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Этап практики – Практический этап
Задание. Описать выполняемые задания во время практики.
Методические указания
1. Описать основные локальные акты по работе с персоналом, применяемые в организации. 
2. Дать характеристику проведения подбора и найма персонала в организации со ссылкой на локальные акты, организационные документы. Иллюстрировать рисунками, схемами, в табличной форме. Указать, кто по должности занят в этих процедурах. 
3. Дать характеристику проведения адаптации или онбординга персонала в организации со ссылкой или демонстрацией в приложении локальных актов, организационных документов. Иллюстрировать рисунками, схемами или в табличной форме. Указать, кто по должности занят в этих процедурах. 
4. Дать характеристику проведения обучения или повышения квалификации персонала в организации со ссылкой на локальные акты, организационные документы. Иллюстрировать рисунками, схемами, в табличной форме. Указать, кто по должности занят в этих процедурах. 
5. Дать характеристику проведения аттестации или оценки персонала в организации со ссылкой на локальные акты, организационные документы. Иллюстрировать рисунками, схемами, в табличной форме. Указать, кто по должности занят в этих процедурах. 
6. Дать характеристику стимулирования персонала в организации со ссылкой на локальные акты, организационные документы, Иллюстрировать рисунками, схемами, в табличной форме. Указать, кто по должности занят в этих процедурах. 
7. Описать условия и режим труда работников подразделения, в котором проходит практика. 

8. Дать краткую характеристику работы с персоналом организации в целом и сформулировать «узкие места», предложив два –три мероприятия по их улучшению. 
9. [bookmark: _GoBack]Подготовить отчет по разделу, включив ответы на все пункты практического задания.
