Добрый день, на титульном листе у вас неверно написано название профессионального модуля, у вас не УП 01.01, а ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты.
Это указано на титульном листе   рабочей программы практики. Она во вложении. В приложении № 1 к договору  нужно исправить практику с учебной на производственную.
Заполнить столбец код направления/подготовки : 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Также  3 курс, форму обучения  заочную, ФИО обучающегося.
У вас вложено 2 направления. Уберите направление на учебную практику. Во втором направлении нужно исправить ошибку в названии практики. В заголовке у вас указана производственная практика, а ниже по тексту учебная практика.  
В индивидуальном задании у вас указана учебная практика, должна быть производственная практика., курс 3
В дневнике практики  курс должен быть указан 3, группа ПЗ-3/9Н 
отзыв руководителя практики от образовательной организации нужно исправить. Внизу там где подписи и ФИО  подписантов ничего не нужно заполнять. Курс исправить на 3. 
В характеристике руководителя практики от профильной организации курс исправить на 3.Тип  практики с учебной на производственную. Вместо кода и наименования  профессионального модуля  написали УП 01.01.Должно быть ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты.
Компетенции заполнены неверно. В рабочей программе практики у вас указаны их коды и виды работ.
Коды компетенций ПК
Код ПК
Виды работ
ПК 1.1
Изучение содержания нормативных актов, регулирующих организацию и деятельность Пенсионного Фонда РФ и социальной защиты населения
ПК 1.2
Участие при проведении приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты и рассмотрении пакета документов, необходимых для назначения выплат и мер социальной поддержки
ПК 1.3
Участие при проведении приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты и рассмотрении пакета документов, необходимых для назначения выплат и мер социальной поддержки
ПК 1.4
Выполнение поручений сотрудников ПФР и СЗН по осуществлению расчетов и установлению выплат с использованием информационно-компьютерных технологий
ПК 1.5
Оказание помощи сотрудникам ПФР и СЗН по формированию и хранению дел получателей выплат согласно правилам и требованиям делопроизводства
ПК 1.6
Содействие сотрудникам ПФР и СЗН при проведении юридического консультирования по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
 
Коды компетенций ОК для переноса в характеристику
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
 
Их все переносите в свою характеристику.  
