На судостроительный завод обратились с заявлением о приеме на работу: подросток 14 лет, окончивший 9 классов; офицер, демобилизованный из Вооруженных сил; бывший колхозник; молодой специалист, направленный на должность инженера – технолога по окончании вуза. 

Какие документы должны представить указанные выше лица при поступлении на работу? (ответ оформите в таблице)
Каким из перечисленных лиц, может быть установлен испытательный срок?  (Аргументируйте ответ на ссылку статьи Трудового Кодекса РФ. (ответ оформите в таблице)
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	молодой специалист, направленный на должность инженера – технолога по окончании вуза
	
	


Как оформляется прием на работу работников?

