Управленческое консультирование
Текущий контроль
Вернуться в раздел АТТЕСТАЦИЯ
Студенты выполняют один из вариантов контрольной работы
Вариант 1
1. Понятие управленческого консультирования.
2. Структура технического задания на оказание консультационных услуг.
3. Метод “узкой базы” в реализации нововведений.
 
Вариант 2
1. Основные черты управленческого консультирования.
2. Что такое организационная диагностика?
3. Кого из выдающихся менеджеров можно отнести к разряду консультантов?
 
Вариант 3
1. Основные этапы в развитии управленческого консультирования.
2. Что такое «организационная дисфункция»?
3. Методы активизации творческого мышления.
 
Вариант 4
1. Особенности становления консультирования по вопросам управления и организационного развития в России.
2. Определение нормативного консультирования.
3. Виды структурных дисфункций организации.
 
Вариант 5
1. Что является объектом и предметом консультационной
     деятельности?
1. Методы выявления позиционных групп в организации.
2. Причины и формы сопротивления организационным изменениям.
 
Вариант 6
1. Причины обращения организаций-клиентов за помощью к консультантам по вопросам управления.
2. Специфика ценностного консультирования.
3. Принципы управленческого консультирования.
 
Вариант 7
1. Существенные отличия консультанта по проекту и консультанта по
     процессу.
1. Типичные ошибки в консультировании.
2. Разновидности оплаты консультационных услуг.
 
Вариант 8
1. Виды управленческого консультирования.
2. Структура контракта на выполнение консультационных работ.
3. Методы воздействия консультанта на “систему клиента”.
 
Вариант 9
1. Источники информации при осуществлении поиска консультационной фирмы.
2. Методы организационной диагностики.
3. Что такое эффект множителя в формировании моноцелевого сообщества?
 
Вариант 10
1. Преимущества иностранных и отечественных консультационных компаний.
2. Виды дисфункций в управлении персоналом.
3. Структура отчёта о результатах консультирования.
 
Вариант 11
1. Что решает проблемное консультирование?
2. Основные причины разочарований клиентов и консультантов в консультационной деятельности.
3. Типичные управленческие ошибки (по классификации А.И. Пригожина).
 
Вариант 12
1. Как происходит выбор потенциальных консультантов?
2. Виды патологий управленческих решений.
3. Цель, структура и требования к диагностическому интервью.
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