
ЗАДАНИЯ  НА   КОНТРОЛЬНЫЕ   РАБОТЫ 

Вариант 0. 
Тема контрольной работы: Административные правонарушения на транспорте. 

Задача: Правоотношения в сфере труда. 
ООО «Финиш» заключило договор с гражданкой Шалаевой, согласно которому она 
предоставила часть своего жилого дома под магазин за определенную плату. Одновременно 
договором было обусловлено, что Шалаева обязуется убирать помещение, выделенное под 
магазин, за что организация будет выплачивать ей ежемесячно 6 тыс р. Спустя шесть 
месяцев Шалаева потребовала выплатить ей компенсацию за неиспользованный отпуск, либо 
предоставить отпуск. Директор ООО «Финиш» в удовлетворении этих требований отказал. 
Шалаева обратилась в суд за защитой своих прав. 
1. Какое решение должен вынести суд? 
2. В каких отношениях (трудовых или гражданско-правовых) находятся Шалаева с ООО 
«Финиш»? 

Вариант 1. 
Тема контрольной работы: Признаки государства. Форма правления, форма 
государственного устройства, политический режим. 
Задача: Трудовой договор. 
Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в отдел 
кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: 
паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного 
страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники  о состоянии здоровья, справки от 
психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с 
последнего места работы. 
1. В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела 
кадров. 

Вариант 2. 
Тема контрольной работы: Понятие правовой системы. Основные правовые системы 
современности. 
Задача: Разрешение трудовых споров. 
Районный суд удовлетворил иск Петренко о восстановлении на работе. Петренко явился на 
предприятие и потребовал немедленно допустить его к работе. Однако начальник отдела 
кадров заявил, что решение суда обжаловано в областной суд и, пока тот не на рассмотрел 
дело, Петренко не будет восстановлен на работе. 

1. Какими должны быть действия Петренко в данной ситуации? 
2. Каков порядок исполнения решений о восстановлении на работе? 

Вариант 3. 
Тема контрольной работы: Понятие и виды юридической ответственности. 
Задача: Правовые основы охраны труда. 
Монтажник Кудрин неоднократно нарушал требования инструкции по охране труда. 19 
ноября 2021 г. в период осмотра объекта начальник строительного управления увидел, что 
Кудрин выполняет монтажные работы на четвертом этаже строящегося дома и не пользуется 
монтажным поясом. За данное нарушение правил техники безопасности ему был объявлен 
строгий выговор. Этим же приказом Алиев, начальник участка, где работал Кудрин, был 



переведен в прорабы за недостатки в соблюдении правил охраны труда. Кудрин и Алиев 
обратились за разъяснениями в территориальный комитет профсоюза. 
1. Правомерны ли действия руководителя стройуправления? 
2. В роли инспектора правовой инспекции профсоюза дайте обоснование правомерности или 
неправомерности указанных действий. 

Вариант 4. 
Тема контрольной работы: Уголовная ответственность за преступления в сфере 
транспортной безопасности.  
Задача. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
18 октября 2021 г. за систематическое нарушение трудовой дисциплины директор 
шпалопрокатного завода агентства железнодорожного транспорта, по согласованию с 
профкомом уволил слесаря Спирина. До увольнения к нему применялись различные меры 
воздействия: в мае 2021 г. объявлено замечание, в августе того же года – выговор. Поводом 
для издания приказа об увольнении Спирина явилось его опоздание на работу 14 октября 
2021 г. Считая, что его уволили незаконно, Спирин обратился в суд. 
1. Каковы основания увольнения работников по инициативе администрации? 
2. Каков порядок действия администрации при увольнении работника за систематическое 
нарушение трудовой дисциплины? 
3. Решите данное дело. 

Вариант 5. 
Тема контрольной работы:  Организация обеспечения транспортной безопасности на 
железнодорожном транспорте. 
Задача: Разрешение трудовых споров.  
Работник Силуянов обратился в Московский городской суд с требованием взыскать 
выходное пособие. Обстоятельства дела: дополнительным соглашением к трудовому 
договору установлено не зависящее от выплат, предусмотренных нормативными актами 
организации и трудовым законодательством, выходное пособие в размере шести месячных 
должностных окладов. Положение применяется при увольнении по инициативе работодателя 
по основаниям не связанным с нарушением трудовой дисциплины и должностных 
обязанностей. Силуянов был уволен в связи с сокращением штата, однако пособие ему не 
выплатили. 
1. Решите дело. Свой ответ обоснуйте. 

Вариант 6. 
Тема контрольной работы: Нормативно-правовое регулирование транспортной 
безопасности. 
Задача: Административная ответственность и административные взыскания. 
20 мая 2021 г. в 14 часов водитель Суслов был остановлен инспектором ГИБДД Петренко, 
который составил протокол об административном правонарушении, совершенном Сусловым 
и выразившемся, по мнению Петренко, в движении на красный свет светофора. Начальником 
РОВД на Суслова был наложен штраф в размере 1000 рублей. Однако Суслов заявляет, что 
инспектор ГИБДД находился спиной к автомобилю в момент пересечения перекрестка, 
поэтому не мог видеть движения автомашины. Суслов направил в районный суд жалобу на 
постановление о наложении на него штрафа. Судья, рассмотрев дело, оставил жалобу без 
удовлетворения. 
1. Выскажите свое мнение по этому вопросу. Ответ обоснуйте. 



Вариант 7. 
Тема контрольной работы: Понятие квалификации работника. Профессиональный 
стандарт. 

Задача: Трудовое право. Перевод на другую работу. 
В связи с простоем из-за аварии начальник цеха предложил токарю пятого разряда Веснину 
перейти на время простоя на работу по сортировке металлолома. Считая, что эта работа не 
соответствует его квалификации, Веснин попросил направить его в бригаду по ремонту 
станков. 
1. Может ли простой служить основанием для перевода на другую работу? 
2. Каковы условия перевода работника на другую работу? 
3. Вправе ли Зимин претендовать на работу более высокой квалификации при переводе в 
случае простоя? 

Вариант 8. 
Тема контрольной работы: 
Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному 
образованию работников. 
 Задача: Коллективный договор. Содержание коллективного договора. 
После заключения коллективного договора, зарегистрированного в органе по труду, в его 
текст по соглашению сторон были внесены дополнения. Они были надлежащим образом 
оформлены, но не зарегистрированы в органе по труду. Через пять месяцев возникла 
ситуация: работодатель отказался от обязательств, которые дополнительно взял на себя, со 
ссылкой на то, что основной коллективный договор был зарегистрирован и, следовательно, 
имеет юридическую силу, а дополнение – нет, поэтому обязательной юридической силой не 
обладает. 
1. Представители работников обратились в службу по урегулированию трудовых споров за 
разъяснениями. 
2. В роли руководителя службы на основе закона дайте оценку действиям работодателя. 
3. Каков порядок регистрации коллективных договоров и соглашений. 
 
Вариант 9. 
Тема контрольной работы: Трудовой договор. Порядок заключения и прекращения 
трудового договора. 
Задача. Виды обязательств. 
Одна коммерческая организация передала другой в возмездное пользование  рельсовый 
строительный кран. При передаче кран видимых дефектов не имел, однако из договора 
вытекало, что кран уже был до этого в работе. В процессе эксплуатации кран упал и 
повредил шесть находившихся  на стоянке легковых автомобилей. Причиной аварии явились 
изношенные механизмы крана, а также нарушение крановщиком правил техники 
безопасности. Арендатор возместил причиненный владельцам автомобилей ущерб, и в свою 
очередь потребовал у арендодателя соответствующей компенсации. Арендодатель возражал 
против этого, ссылаясь на наличие вины арендатора, которая исключает его ответственность. 
К тому же, по мнению арендодателя, поскольку в договоре аренды не был определен размер 
арендной платы, его вообще следует признать незаконным, либо применить правила о 
договоре безвозмездного пользования (ссуды). 
1. Решите дело. Изменится ли решение, если в договоре аренды вообще не было упоминания 
о качестве крана? 
 



Вариант 10. 
Тема контрольной работы: Ответственность за нарушение дисциплины труда. Трудовые 
споры. Защита трудовых прав работника и работодателя. 
Задача. Договор купли-продажи. 
Аверин купил дом  у Сочиной. Весной, через два года после покупки, подпочвенные воды 
затопили погреб, находившийся под домом, подмыли столбы, на которых стоял дом, и он дал 
осадку. Аверин предъявил иск к Сочиной, в котором просил либо аннулировать 
договор  купли-продажи дома, взыскав с продавца уплаченную за дом покупную цену, либо 
взыскать с ответчика сумму расходов, которую необходимо затратить для устранения 
произведенных в доме работ и проведения дренажных работ. 
Сочина в суде утверждала, что в данном случае речь идет не о недостатках, обнаруженных в 
самом доме. Кроме того, всем известно, что в районе нахождения проданного дома каждую 
весну подпочвенные воды затопляют погреба и подвалы. 
1. Подлежит ли иск Аверина удовлетворению? Обоснуйте свой ответ. 
 
Вариант 11. 
Тема контрольной работы: Состав преступления. Соучастие в преступлении. 
Обстоятельства, исключающие преступность деяния (уголовного преступления). 
Задача. Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. 
По решению окружного суда Голубев И.Н. житель древни Ушки выплачивал алименты на 
содержание своего малолетнего сына Ивана. Как впоследствии (по многочисленным 
жалобам Голубева И.Н.) выяснилось, что действительным отцом ребенка и надлежащим 
ответчиком по делу является его однофамилец, проживавший в соседней деревни Ушаки. 
При вынесении решения и выписке исполнительного листа была допущена ошибка в 
названии деревни  (вместо деревни Ушаки указана деревня Ушки). 
Голубев И.Н. предъявил к суду иск о возмещении сумм, взысканных с многократными 
поездками в суд, и утраченного в связи с этим  заработка, а так же компенсации 
причиненного ему морального вреда. 
Подлежат ли требования Голубева И.Н. удовлетворению? Как должно быть решено это дело? 
 
Вариант 12. 
Тема контрольной работы: Судебная система в Российской Федерации. 
Задача. Понятие преступления. 
Епифанов был признан виновным в незаконном приобретении и хранении охотничьего 
ружья и патронов к нему и сужден по ч.1 ст. 222 УК РФ. Как было установлено по делу, 
Епифанов не имел цели приобретения ружья и патронов для себя, а пытался предотвратить 
самоубийство своего соседа Венедиктова, который получил тяжелую травму позвоночника и 
высказывал мысли о самоубийстве. В связи с этим жена Венедиктова попросила Епифанова 
временно хранить ружье у себя. 
1. Представляли ли действия Епифанова опасность или создавали ли угрозу причинения 
вреда личности, обществу или государству? 

Вариант 13. 
Тема контрольной работы: Понятие и виды времени отдыха. Право работника на отпуск и 
гарантии его реализации. Виды отпусков.  

Задача. 
Головачев, следуя в электропоезде, будучи в состоянии наркотического опьянения, проехал 
свою станцию. Когда он это понял, то выбежал в тамбур вагона электрички, движущейся со 
скоростью 65 км в час, и сорвал стоп-кран. В результате резкого торможения несколько 



пассажиров, стоявших в переполненных вагонах, не удержавшись, упали, а гражданин 
Антонов получил тяжелую травму головы, повлекшую утрату трудоспособности более чем 
на одну треть. 
1. Как необходимо квалифицировать действия Головачева? 

Вариант 14. 
Тема контрольной работы: Понятие уголовного процесса. Стадии уголовного процесса. 
Задача. 
Рабочие дорожно-строительного управления Охотов и Силин при производстве взрывных 
работ присвоили часть взрывопатронов с целью использования их для ловли рыбы. 
Восемь взрывопатронов они связали и подорвали в низовьях реки Тулома. Плывя на лодке 
вниз по течению, Охотов и Силин собирали оглушенную рыбу. Всего они выловили 310 кг 
семги и 520 кг сига. По заключению специалистов, в результате взрыва погибло большое 
количество молодой рыбы, в том числе и таких ценных пород как семга. 
1. Квалифицируйте действия Охотова и Силина. 

Вариант 15. 
Тема контрольной работы: Виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени.  

Задача. Договор перевозки. 
20 июня завод «Маяк» предъявил иск к управлению железной дороги о взыскании штрафа за 
невыполнение принятых заявок на перевозку грузов в феврале и марте и возмещении 
убытков, понесенных заводом в виде неустойки, уплаченной заводом  своим покупателям за 
просрочку поставки продукции из-за неподачи дорогой вагонов. 
Управление дороги выдвинуло следующие возражения: 
1) в отношении взыскания штрафа за невыполнение плана перевозок истцом нарушен 
претензионный порядок, предусмотренный ст.139 Транспортного устава железных дорог. 
Расчет по причитающимся суммам штрафа был сообщен истцу: за февраль – 6 марта, за март 
– 12 апреля. Претензия же истцом была заявлена только 20 мая, то есть с пропуском 
установленного срока, в связи с чем она была возвращена истцу без рассмотрения; 
2) взыскание остальных сумм не предусмотрено ТУЖД, так как они представляют собой 
требования о возмещении убытков, понесенных истцом по своим обязанностям. 
Завод настаивал на удовлетворении своих требований, заявляя, что действующее 
законодательство не устанавливает срока для предъявления претензии, а понесенные им 
убытки являются следствием невыполнения дорогой принятых заявок на перевозку грузов. 
1. Кто прав в этом споре и как следует решить дело? 

Вариант 16. 
Тема контрольной работы: Административное правонарушение и административная 
ответственность. 
Задача. Преступления против чести и достоинства. 
Глава местной администрации  Перепелов в преддверии выборов решил на время избавиться 
от возможного кандидата на этот пост – представителя оппозиционных сил Кравцова. С этой 
целью он позвонил врачу-психиатру Смирилову и, объясняя ситуацию, сказал, что Кравцов 
«…стал несколько подозрительным, вынашивает идеи смены власти, собирается делать 
переворот и т.д.». Смирилов пообещал дать Кравцову направление в психиатрический 
стационар. Через день Кравцова около дома трое санитаров затолкали в спецмашину и 
отвезли в психиатрический стационар. После полуторамесячного пребывания в нем под 
наблюдением врачей-психиатров Кравцов был признан психически здоровым и отпущен. 
1. Дайте юридическую оценку содеянному указанными лицами. 



Вариант 17. 
Тема контрольной работы: Развитие учения о правовом государстве. Понятие и признаки 
правового государства. Гражданское общество. 
Задача. Освобождение от уголовной ответственности. 
Водитель собственного автомобиля Семенов нарушил правила движения  по улицам города, 
сбил пешехода Еремеева, причинив тяжкий вред его здоровью (ч.1. ст. 264 УК РФ). Во время 
нахождения потерпевшего на излечении в больнице Семенов материально обеспечил его 
семью, а по возвращению Еремеева из больницы принес ему свои извинения за совершенное 
по неосторожности преступление и предложил  значительную сумму денег в качестве 
компенсации физического и морального ущерба. В связи с указанными обстоятельствами 
Еремеев  обратился к следователю, ведущему производство по уголовному делу, с 
письменным заявлением о примирении с обвиняемым и с просьбой не привлекать его к 
уголовной ответственности, потому что «от этого лучше никому не будет». 
1. Имеются ли основания для освобождения Семенова от уголовной ответственности? 
2. Если да, то какие именно, каким законом они установлены? 
 
Вариант 18. 
Тема контрольной работы: Материальная ответственность в трудовом праве и ее виды. 

Задача. Трудовые споры. 
Шпакова, получающая пенсию по старости, уволена по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ. Через 10 дней 
после увольнения обратилась в центр занятости, не была трудоустроена в течение трёх 
месяцев, о чём выдана справка. Обратилась к работодателю для получения среднего 
заработка за третий месяц после увольнения. Работодатель выплату не произвёл. 
1. Правомерен ли отказ в выплате? Аргументируйте свой ответ. 
 


