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Контрольная работа студента заочной формы обучения состоит из 

развернутых ответов на два теоретических вопроса. При ответе на вопросы 

необходимо давать определения использующихся понятий, указывать на 

источники информации (в том числе и сайты Интернета), если необходимо - 

иллюстрировать ответ схемами, таблицами, рисунками. Студент выполняет 

свой вариант работы, соответствующий последней цифре номера зачетной 

книжки. 

 

Вариант № контрольных вопросов 
1 1, 18 
2 2, 16 
3 3, 17 
4 4, 10 
5 5, 12 
6 6, 14 
7 7, 15 
8 8, 13 
9 9, 11 
0 3, 12 

 

 

1. Принципы системы менеджмента качества охраны труда. 

2. Критерии и структура управления системы менеджмента качества охраны труда. 

3. Методы управления, планирование и контроль системы менеджмента качества 

охраны труда. 

4. Аудит в системы менеджмента качества охраны труда. 

5. Сертификация системы менеджмента качества охраны труда. 

6. Международная практика системы менеджмента качества охраны труда. 

7. Структура законодательной и нормативной правовой базы охраны труда. 

8. Основные принципы государственной политики в области охраны труда. 

9. Государственное управление охраной труда. 

10. Государственный надзор и контроль за безопасностью труда. 

11. Общественный контроль за состоянием безопасности труда на предприятии. 

12. Трудовой договор. 
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13. Коллективный договор. 

14. Организация работы с вредными условиями труда. 

15 Требования безопасности при эксплуатации опасных производственных 

объектов. 

16. Порядок разрешения трудовых споров. Самозащита. 

17. Организация обучения по охране труда. 

18. Организация труда отдельных категорий работников (женщин; лиц, моложе 

18 лет). 

 

Структура работы включает: 

- титульный лист;  

- содержание; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения.  

 

 Порядок оформления следующий: 

Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием 

компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через 

один интервал. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других 

знаков — не менее 1,8 мм (кегль не менее 12).  Текст работы следует печатать, 

соблюдая следующие размеры полей: правое - 10 мм, верхнее и нижнее - не 

менее 20 мм, левое – не менее 30 мм. Страницы следует нумеровать арабскими 

цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту отчета. Номер 

страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. 

В конце работы приводится список использованных автором 

источников (не менее 8 наименований). На каждый из приведенных в списке 

источников должна быть ссылка в основном тексте. 
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Стиль и язык написания должен соответствовать типу отчетной учебной 

работы – быть грамотным, лаконичным, исключать обороты и термины 

обыденной речи. 

 Критериями оценки качества рукописи и графической части работы 

являются: 

- соответствие представленного в работе материала названию темы; 

- наличие/отсутствие содержательных ошибок (использование устаревших 

документов и подходов);  

- структура работы (общая логика, постановка вопросов анализа, выводы); 

- аккуратность исполнения и грамотность работы. 

 

 


